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1. PROJET DE RENOVATION DE LA MDA

M. Hamid EL HASSOUNI ouvre la réunion en remerciant les associations présentes a ce comité.

Il rappelle que le programme de la municipalité pour le mandat 2020-2026 annonce, dans son engagement n° 102, la poursuite de la rénovation de la
maison des associations. L'évolution des pratiques du secteur associatif, 'émergence de nouveaux besoins et la vétusté des équipements actuels nécessitent
une réflexion globale sur I'avenir de cet équipement, en lien avec les projets d’'urbanisme du quartier et de la ville. Outre I'amélioration globale des prestations
proposeées et I'accroissement des performances énergétiques du batiment, la nécessité d'une extension permettant d’installer une nouvelle salle de conférence a
été ciblée parmi les objectifs du projet.

Une consultation en ligne a eu lieu du 11 au 21 mars 2022, auprés de |I'ensemble des associations inscrites dans le listing du service Vie associative (plus
de 2 000 associations locales) ainsi que les chefs de service et collaborateurs de la ville de Dijon en charge de la gestion des enveloppes de subventions, afin de
recueillir leur perception générale de la Maison des Associations, ses points forts et ses points faibles, et les besoins émergents.

Une restitution de cette consultation a été mise en ligne sur www.dijon.fr, dans la page dédiée aux associations, et transmise a I'ensemble des associations via la
newsletter de la vie Associative de juillet 2022.

- 210 personnes ont répondu (72% de bénévoles, 23% de salariés, 5 répondants sont des collaborateurs de la Ville et 2 sont chefs de service.

114 associations répondantes dispose d'un bureau permanent a la MDA et/ou d'une boite aux lettres

- 82 associations figurent dans le listing du service Vie Associative (occupation ponctuelle de la MDA, demande de subventions)

Voici ce qu'il résulte de la consultation proposée dans le cadre du KENDITU:



Perception générale, les points forts, les points faibles

Perception
générale

Points
forts

Points
faibles

» 80% des répondants apprécient la MDA et la connaissent depuis des années.

» 41% pensent qu'il faut 'améliorer, la modernisation est attendue.

* La gratuité et les locaux sont trés pratiques.

* Le batiment coloré aide a se repérer.

» Toutes les associations connaissent la MDA mais c'est trop vieux, il faut un bon coup de neuf.

* la situation géographique, l'accessibilité aux boites aux lettres, le nombre important de locaux a
disposition et le bon équipement du hall d'accueil sont les éléments les plus appréciés.

» 59 % des répondants apprécient les temps de rencontre, l'ambiance conviviale, les liens quotidiens
ou lors d'évenements.

e 22 % soulignent lintérét de disposer de supports a vélo devant l'immeuble. Le stationnement payant
des voitures est vécu comme un probléeme.

* Liés au bati et / ou a son organisation :
L'ancienneté du batiment, le nombre restreint de salles de réunions, de salles de conférence et de
bureaux, le nombre insuffisant de boites aux lettres, le manque d'isolation thermique et phonique entre
les pieces, le manque d'espaces de convivialité, le manque d'espace de confidentialité notamment a
l'accueil, le manque de luminosité dans limmeuble, la faible accessibilité aux personnes a mobilité
réduite, la signalétique insuffisante.

* Liés au type de service proposé:
Le manque d'animation entre les associations, l'impossibilité d'accéder aux bureaux 24h/24h.



L'accessibilité aux associations 7 jours sur 7

» 62 % des répondants trouvent l'idée de pouvoir accéder aux bureaux toute la semaine est importante. La vie associative étant dense le
week-end et les soirées. Attention néanmoins a la sécurité a ce type de fonctionnement, un systeme de badge pourrait convenir.

La création d'un espace de confidentialité au niveau de l'accueil

» 67 % des répondants plébiscitent 'aménagement d'un espace de confidentialité.
» Certaines personnes ont évoqué la création d'un espace enfant lors des entretiens avec leurs parents.

La mutualisation de certains services

* 81 % des répondants adhérent a lidée de mutualiser les services et attendent la création d'un pdle reprographie et internet.
* Salle équipée en visioconférence dans la salle polyvalente ou dans de grandes salles de réunion.
» Création d'un espace libre pour afficher les besoins des associations (dons, échanges, vétements, mobiliers...).

Le développement d'espaces de travail plus ouverts

» 62 % des répondants apprécient l'idée de disposer d'espaces de travail plus ouverts, pour favoriser notamment la luminosité et les liens
entre associations.

* L' augmentation du nombre de bureaux permanents et des lieux de stockage sont des attentes soulignées. La surface des bureaux actuels
est souvent jugée trop petite.



Ce qU'il faut retenir

"Il serait intéressant de
disposer d'un lieu a la fois
ouvert sur I'extérieur
mais ou les associations
pourraient y développer des
actions a leur propre initiative
pour faire vivre le lieu!"

Propos recueillis lors du questionnaire (cf. page 2)

Améliorer

L' isolation thermique et moderniser limmeuble.

L' isolation phonique entre Lles salles.

La signalétique extérieure et intérieure.

L' accessibilité aux personnes a mobilité réduite.

L' ambiance en créant un style et un décor, chaleureux,
naturel et sobre.

Le péle de service mutualisés avec un espace de rencontre
entre associations.

Prévoir

Un acces aux bureaux 7 jours sur 7.

Plus d'espaces de conférences et de salles de réunion
équipées en visio conférence.

Un espace ouvert, un flex office mais en gardant la fonction
privative, plus de bureaux privés.

Un restaurant ouvert sur l'extérieur.

Un espace de confidentialité a l'accueil.

Plus de placards pour le stockage.

Des toilettes non genrées.

Un espace enfant.

L' aménagement des espaces extérieurs avec du mobilier de
repos (tables, bancs).



La parole est donnée a Monsieur Jean-Patrick MASSON pour présenter le scenario envisagé. Il rappelle que la Maison des Associations dispose de 7 niveaux,
pour un total de 4246m2 et qu'une réserve fonciére est estimée a 2140m2.

La ville de Dijon envisage une réhabilitation thermique du batiment et une extension de 573m2, comprenant une salle polyvalente de 250 places, un hall
d'accueil et une cafétéria.

Il est également envisagé un réaménagement des intérieurs existants.
Au mois de mars 2022, la valeur estimée des travaux s'éléve a 8,43 millions d'euros TTC.

D'autres scenarii avaient été proposés ne répondant pas aux besoins des associations, dépassant la somme allouées par la Ville de Dijon ou s'étalant trop dans
le temps.

Monsieur MASSON présente le planning prévisionnel, a savoir une construction neuve de 573mz2 livrée a la rentrée 2025. L'opération se déroulera sur 38 mois
dont 22 mois de travaux.

Une présentation doit étre proposée au Conseil Municipal du 27 juin permettant de définir le programme et 'enveloppe financiére prévisionnelle du projet, ainsi
que d’engager la procédure de sélection du maitre d'ceuvre, et de solliciter 'ensemble des subventions susceptibles d’étre accordées auprés d’autres financeurs.

Un lancement de la consultation pour la sélection du maitre d’ceuvre se déroulera courant juillet 2022.
Le choix du maitre d’ceuvre se fera courant janvier 2023.

Nous attendons la phase d’étude et la remise du projet en octobre 2023.



Faisabilité du scénario envisagé

PLAN MASSE

City stade



Cette présentation a engendré plusieurs questions:

« Est-il envisagé un acces a internet regroupé évitant a chague association d'avoir un opérateur différent?

o Réponse: Pas encore vu ce détail, mais a envisager, en lien avec la Direction du Numérique de la Ville de Dijon.

Est-il envisagé un espace enfant, une salle d'attente plus adaptée pour l'association SOS Refoulement, qui accueille des familles dans des conditions
précaires et inadaptées?

o Depuis plusieurs années, la Ville de Dijon cherche a reloger I'association dans des locaux plus adaptés. Plusieurs propositions ont été faites mais non

abouties. Il y a bien un probléme récurrent et complexe pour lequel des solutions sont encore a rechercher.

+ Au mois de mars 2022, la valeur estimée des travaux s'éléve a 8.43 millions d'euros TTC, une ré-estimation sera certainement a projeter? Les
associations sont-elles s(ires de voir un jour ce qu'il est proposé aujourd'hui?

o La Ville de Dijon en est consciente et est préte a assumer les marchés. La MDA héberge des associations a visée départementale ou régionale, des
aides seront a envisager aupres du Département et/ou de la Région.

o Environ 300 associations sont hébergées dans des locaux, dans différents quartiers de la Ville (hors MDA). Ces associations doivent régler des
charges locatives. Par équité, il serait & envisager de faire payer ces mémes charges aux associations aprés travaux.



Campagnes de subventions: la derniére campagne de demande de subventions au titre de I'année 2022 sera ouverte du 14 au 21 septembre 2022. La
prochaine campagne pour les demandes au titre de I'année 2023 s'étalera du 4 juillet au 4 septembre 2022.

Grand Déj des Associations se tiendra le 11 septembre au Parc de la Toison d'Or. Vous pouvez encore vous inscrire jusqu'au 13 juillet, sur le site
legranddej.org

Lors du Grand Déj sera remis le prix de la Jeunesse bénévole. Vous pouvez dés a présent inscrire (jusqu'au 31 juillet), un jeune et un bénévole senior
qui pourra l'accompagner.

Les horaires d'été s'étaleront du 11 juillet inclus au 20 ao(it inclus: pour rappel: 9h — 12h et 13h30 — 17h30, du lundi au vendredi, fermé les samedis.

"Tout ce que vous avez toujours voulu savoir sur I'emploi dans une association sans jamais oser le demander" (recrutement, aides a I'emploi, fiches de
paie...) : c'est le 28 juin, de 10h a 12h, I'APSALC fera une permanence dans le hall d'accueil de la MDA.

Les associations sont invitées a la Conférence Régionale de la Vie Associative organisée le 1er juillet a I'Etic Etape. Plusieurs thémes autour des grands
enjeux et les défis du monde associatifs seront abordés.

Toutes ces infos, et beaucoup d'autres, seront rappelées dans la prochaine newsletter de la vie associative qui sortira début juillet.

3. NOUVELLES ORGANISATIONS 2022 - 2023

A compter du 22 aoiit, la MDA va expérimenter des nouveaux horaires de fonctionnement : fermeture a 19 h 30 au lieu de 21h, du lundi au
vendredi, afin de permettre aux agents de rester moins longtemps seuls a I'accueil (de 18h a 19h30 au lieu de 18h a 21h), et de leur offrir de ce fait de
meilleures conditions de travail (amélioration de leur sécurité). L'expérimentation devrait se poursuivre jusqu'a la fin de I'année, avec une mise en place
définitive en janvier 2023 si I'essai est positif. Possibilité pour les associations de continuer a utiliser les locaux et de réserver au dela de 19 h 30 (jusqu'a
23 h), a condition de réserver le créneau a l'avance (un badge sera a paramétrer). N'hésitez pas a demander plus d'informations aupres des agents
chargés de I'accueil.

Centre de Ressources Dijonnais de la Vie Associative (CRDVA) : la gestion de I'accueil du centre de ressources est reprise directement par la ville de
Dijon, de nouvelles modalités de fonctionnement seront mises en place a la rentrée de septembre. Les partenaires du CRDVA restent les mémes (Ligue
de I'Enseignement 21, groupe APSALC, P6le d’Economie Solidaire 21).



4. TEMPS D'ECHANGES

Madame CHOLLET et Messieurs EL HASSOUNI et MASSON remercient les associations pour leur participation et les invitent a boire le verre de I'amitié tout en
poursuivant les échanges entre eux et les associations.

Un grand merci a tous les participants!

Associations

Maison des Associations de Dijon — 2 rue des Corroyeurs 21068 DIJON CEDEX

tél 03 80 74 56 56 — mail: maisondesassociations@ville-dijon.fr
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